PEMERINTAH KABUPATEN BEKASI
PANITIA SELEKSI TERBUKA
CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN BEKASI

Komplek Perkantoran Pemerintah Kabupaten Bekasi
Desa Sukamahi Kecamatan Cikarang Pusat
BEKASI

PENGUMUMAN
Nomor KP.04.04/ o1 —Pansel_II.JPTP/2022

Dalam rangka Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bekasi sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Ketentuan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagaimana Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah
serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun
2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease
2019 (COVID-19), dengan ini Kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bekasi, Pemerintah Kabupaten/Kota se-Jawa Barat dan Pemerintah Provinsi Jawa Barat yang
berminat dan memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Calon Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama sebagai berikut :

I. FORMASI JABATAN

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Bekasi yang akan diisi adalah :

NO JABATAN ESELON | KODE JABATAN
1. | Kepala Dinas Pendidikan ILb JPTP-BKS-09
2. | Kepala Dinas Kesehatan II.b IPTP-BKS-10
3. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 1.b JPTP-BKS-11
4. | Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga II.b JPTP-BKS-12
Berencana
5. | Kepala Dinas Perindustrian II.b JPTP-BKS-13
6. | Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik II.b JPTP-BKS-14
7. | Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia II.b JPTP-BKS-15
8. | Direktur Rumah Sakit Umum Daerah b | JPTP-BKS-16

II. PERSYARATAN UMUM
A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (Eselon IIL.b)

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2. Memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau setara,
diutamakan pascasarjana (S2) atau magister;

3. Memiliki kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, Kompetensi Sosio Kultural dan
Kompetensi pemerintahan sesuai standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;



10.
B

12.
13
14,
15.
16.
17.

18.

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan

didudukinya secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun, dimaknai bahwa calon Pejabat

Pimpinan Tinggi Pratama dimaksud :

a. Pernah bertugas pada Instansi atau Unit Kerja yang sama dengan Instansi yang dilamar
atau Instansi lain yang terkait;

b. Pernah bertugas di Unit Kerja yang berbeda dengan Instansi yang dilamar tetapi tugas
dan fungsinya terkait dengan jabatan yang dilamar;

c. Pengalaman kerja dihitung secara kumulatif mulai sejak pengangkatan pertama sebagai
CPNS sampai dengan Jabatan yang saat ini sedang diduduki.

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli

Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Sekurang-kurangnya memiliki pangkat paling rendah Pembina golongan ruang IV/a,

diutamakan memiliki pangkat paling rendah Pembina Tingkat I golongan ruang 1V/b;

Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau telah mengikuti dan lulus

Diklat Fungsional Ahli Madya untuk pemangku Jabatan Fungsional Ahli Madya;

Penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan;

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan/atau tidak pernah atau

tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat selama 2 (dua) tahun

terakhir dan tidak sedang dalam proses peradilan pidana;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN);

Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak terakhir;

Mengajukan surat lamaran;

Sehat jasmani dan rohani;

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat yang Berwenang;

Bagi peserta dari luar Kabupaten Bekasi mendapat persetujuan/rekomendasi dari

Pejabat Pembina Kepegawaian;

Persyaratan lain yang dibutuhkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

. KETENTUAN PENDAFTARAN

1.

2.

Pelamar wajib memiliki alamat ema// aktif dan melakukan pendaftaran serta melakukan
aktivasi akun pada website https://selterjptp. bekasikab.go.id;

Pendaftaran mulai tanggal 14 Oktober 2022 s.d. 20 Oktober 2022 (5 hari kerja),
Surat Lamaran ditandatangani di atas materai Rp.10.000,- dikirim melalui website
https://selterjptp.bekasikab.go.id disertai dengan mengunggah file sebagai berikut :

Scan Asli/Legalisir Asli Ijazah dan Transkrip Nilai terakhir;

. Daftar Riwayat Hidup (file pdf) sesuai dengan format yang ditentukan oleh panitia;

Scan Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan terakhir;

. Scan Keputusan pangkat terakhir;

Scan Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III/Sertifikat Diklat Fungsional Ahli Madya;
Scan Penilaian Prestasi Kerja PNS Tahun 2020 dan Tahun 2021;

Scan Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP);

Scan Asli Surat Pernyataan Tidak sedang/pernah menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat dari Kepala Perangkat Daerah/Atasan langsung dan bermaterai
Rp.10.000,-;

i. Scan Asli Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang tersangkut kasus
pidana ditandatangani oleh Pelamar diketahui oleh Kepala Perangkat Daerah/Atasan
langsung dan bermaterai Rp.10.000,-;
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j. Scan Asli Surat Pernyataan tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik

ditandatangani bermaterai Rp.10.000,-;

k. Scan Asli Keterangan sehat dan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika,
psikotropika, zat adiktif lainnya dari unit pelayanan kesehatan pemerintah;

|. Scan Asli Surat Persetujuan Pejabat yang Berwenang tentang persetujuan untuk
mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi;

m. Scan Asli Surat Persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian/PPK tentang persetujuan untuk
mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi (bagi peserta dari luar Kabupaten Bekasi);



n. Scan Lembar penyerahan formulir Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara

(LHKPN);

Scan bukti penyerahan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun terakhir;

Scan Asli Pernyataan Pakta Integritas;

Upload Foto berwarna (background warna merah);

Scan Asli Surat Pernyataan tidak sedang mengajukan pensiun dari Kepala Perangkat

Daerah/Atasan langsung;

s. Scan Asli Surat Pernyataan Kebenaran/keaslian dokumen yang ditandatangani Pelamar
bermaterai.

3. File berkas sebagaimana dimaksud pada angka 2 di atas dengan ketentuan type file pafdan
maksimal sebesar 2 mb per-file,

4. Format berkas  kelengkapan  administrasi  dapat  diunduh  di Website
https://selterjptp.bekasikab.go.id;

5. Berkas Pendaftaran dikirim atau di submit melalui https://selterjptp.bekasikab.go.id
paling lambat tanggal 20 Oktober 2022 Pukul 23.59 WIB.

6. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi :

~ovo

Sekretariat Panitia Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Bekasi Tahun
2022 melalui email selterjptp@bekasikab.go.id.

C. PELAKSANAAN SELEKSI

1. JADWAL KEGIATAN

Jadwal Tahapan Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bekasi adalah sebagai berikut:

NO. s W KEGIATAN " ;@WGG
1 engumuman dan pendaftaran 14, 17, 18, 19 dan 20 Oktober 2022
2 | Penelusuran administrasi dan rekam jejak 14 s.d. 26 Oktober 2022
3 | Pengumuman kelulusan seleksi administrasi 21 Oktober 2022
4 | Pengumuman hasil rekam jejak 31 Oktober 2022
5 | Uji Kompetensi melalui Assessment center 1 s.d. 4 Nopember 2022
6 | Uji penulisan makalah 7 Nopember 2022
7 | Pengumuman hasil uji penulisan makalah 14 Nopember 2022
8 | Pengumuman hasil Assessment center 14 Nopember 2022
9 | Wawancara 15, 16, 17, dan 18 Nopember 2022
10 | pengumuman Akhir 28 Nopember 2022

Catatan : Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu, dan setiap perubahan Jadwal Pelaksanaan
dan Perubahan Tahapan Seleksi akan diberitahukan kepada peserta melalui Website
https://selterjptp. bekasikab.go.id.

2. PENGUMUMAN HASIL SELEKSI

1. Peserta yang lolos seleksi administrasi dapat melanjutkan ke tahapan seleksi berikutnya
sesuai jadwal;

2. Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama akan diumumkan
melalui website https://selterjptp.bekasikab.go.id.

D. KETENTUAN LAIN

1

2ol

Pelamar hanya diperbolehkan melamar untuk 1 (satu) jabatan;

Tidak ada pungutan dalam bentuk apapun dalam pelaksanaan seleksi ini;

Berkas yang tidak lengkap dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi;

Semua berkas yang diterima panitia seleksi tidak akan dikembalikan kepada Pelamar;

Setiap perkembangan informasi seleksi ini akan disampaikan melalui website
https://selterjptp.bekasikab.go.id;

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar;



10.

11.
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Blangko atau format isian dapat diunduh melalui website tersebut;

Seluruh biaya pribadi di luar yang ditanggung penyelenggara (akomodasi, transportasi,
pemenuhan kelengkapan administrasi) selama proses dan pelaksanaan seleksi ditanggung
peserta;

Seleksi kesehatan dilakukan bagi calon terpilih, dan akan dilaksanakan tentatif karena Pandemi
Covid-19;

Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka
Panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Hal-hal yang bersifat teknis dan belum tertuang dalam ketentuan ini akan diatur kemudian;
Kepada masyarakat yang mengetahui kegiatan seleksi terbuka ini dapat memberikan masukan dan
informasi mengenai rekam jejak para calon kepada Panitia Seleksi melalui email
selterjptp@bekasikab.go.id;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan final serta tidak dapat diganggu gugat.

Bekasi, 14 Oktober 2022




